2021年度常州国家高新区
“才聚高新 智汇新北”“1+13”人才政策新政解读

2021年2月，常州市推出《关于促进创新发展的若干政策》，其中对人才政策作了相应的升级。
在此背景下，新北区人才办牵头各单位，充分借鉴周边政策，经过多次走访调研和会议讨论，对2019年版“1+15”的政策进行调整升级，形成了2021年升级版“1+13”人才政策。
政策围绕“人才提质”“人才提量”“人才提优”三个目标，聚焦“创新创业”和“人口集聚”两项重点工作，全面推进“十大人才”工程，强化高质量发展的人才支撑。

一、如何积极推进新政落地工作

区委、区政府对于政策出台后的落实非常重视，要求区委组织部会同相关责任单位对所列政策逐条细化、分解，逐一明确了受理部门、办理程序和兑现方式，同步出台了13个实施细则。

同时，区人才办还将牵头协调相关责任单位抓好各项政策的兑现实施工作，一方面，加强政策宣传，编印人才计划申报指南，深入到园区、企业、学校进行政策宣传解读，让更多人才知晓政策；另一方面区人才办将协调、督促各责任单位严格按照政策列明的事项，简化办理流程、规范工作程序，明确具体责任人，开通政策咨询电话和线上服务平台，认真做好政策的申报、受理、兑现等各项工作，提高办事效率。全区各部门将在区委、区政府的有力领导下，群策群力、分工负责，把政策用好用足。

二、1+13新政的优势

1、政策支持更精准
围绕助力我区高质量发展需求，针对“十大人才”队伍建立全方位政策支持体系。人才政策实施细则由原有的15个整合至13个，确保队伍更加精准、分工更加明确、定位更加清晰。

2、资助额度更加力

全区人才专项资金新增5000万元，政策资助总盘子由1.5亿元提升至2亿元，对创新创业人才、精英人才等区重点人才引育对象进一步加大支持力度，力争将最优质的人才引进来为我所用。

3、认定方式更优化
充分发挥用人单位在引才用才、科技创新等方面的主体作用，将薪酬、学历和岗位技术职务等体现人才价值的市场要素作为评价奖励人才的主要标准，由企业自主认定、引进人才。

4、政策覆盖更全面
对重大项目引进的重要技术人才，来区实习大学生、来区打卡体验的青年人才均给予政策支持，助力打造“人才友好型城市”。同时，我们会将与我区原有的人才政策做好衔接，保障新老政策有效兑现。

三、1+13人才新政出台的背景与考虑

常州国家高新区历来高度重视人才创新创业，自2006年首次实施“千名海外人才集聚工程”以来，引育了大量优质创新创业人才，成效卓著。2017年出台“1+24”人才政策体系，2019年删繁就简为“1+15”人才政策体系，区财政每年投入1.5亿用于各类高层次人才引育，取得了较好的反响。

但总体来说，相较于国内先进城市，我区还不同程度地存在用人单位主体作用发挥不充分、骨干人才留不住等问题。此次出台《“1+13”人才新政》，其目的在于进一步贯彻落实省委关于人才工作“五坚持五提升”精神，充分发挥苏南自主创新示范区的政策优势，为我区营造国际一流营商环境提供坚实的人才基础。

四、新政在完善人才服务保障体系的新规定

为了给人才提供最优的人才服务保障，创新提出了人才“三优”工程，即“人才优享工程、人才优居工程、人才优智工程”的总称。

具体来说，“人才优享工程”是通过整合各方服务资源，建立多部门联动机制，使高层次人才在出行、教育、医疗健康、家庭游乐等方面享受个性化服务。

“人才优居工程”是通过建设、改造各类型人才公寓，以及租购房补贴等方式为人才安居保障。2021年我区人才公寓建设目标任务为6000套，到2023年全区将建成21600套人才公寓，为人才提供更优质服务。

“人才优智工程”是通过建立健全人才创新创业项目决策咨询制度，选聘长期在人才工作一线从事理论研究、政策制定、发展规划、资源对接、项目招引的资深专家，打造聚才引智专家智库，从而助引优质人才项目，助推人才企业高速发展，助力人才圆梦高新区。

五、新政的创业激励政策

如果您选择申报是正在实施的“龙城英才计划”创业类项目，最高可获得创业资助、办公补贴、安家补贴、综合贡献奖励、贷款利息补贴等多方面全方位支持，最高可获得1935万元资助。

其中，如果从我区申报入选省级及以上人才工程创业项目的，在上级支持基础上，另外还将额外给予最高105万元资助。

六、新政的员工技能培训优惠补贴

为了激发企业培养技能人才积极性，只要企业组织职工参加区高技能人才培养，取得相应职业资格证书或技能等级证书，对培育初中级工（五级或四级）以上人才的，给予企业每人最高5000元资助。

对技能岗位新招用和转岗人员等参加企业新型学徒培养，给予企业每人每年最高6000元资助。

同时，为了保障企业培训有平台，员工展示有舞台，企业新建区高技能人才培养示范基地、技能大师工作室，给予每家5万元建设经费资助，职工参加各类技能竞赛获奖的，给予每人最高8万元奖励。

七、大学生创业创新的激励举措

常州市外青年人才来区，在享受市级“青年生活双资助”政策基础上，还可以申请“龙城打卡礼遇”，享受国家5A级景区中华恐龙园1日免费游玩、本地特色商圈免费体验券、青年驿站最多7日免费住宿、公共交通免费体验礼包。

此外，如果您选择创业的话，我区有专门瞄准青年人才创业的“嘉壹度青年菁英计划”，给予青年创业项目5-10万元创业资助和1.5万元办公场所房租补贴，其中特别优秀的项目，最高可获100万元的特别资助。

同时，本区建有专门服务青年人才创业的“嘉壹度众创空间”，这里集聚了一批跟优秀的创业大学生......

联系方式 

1. 顶尖人才政策相关内容可以联系区委组织部（人才办）进行咨询，电话是0519-85129870；

 2．创业、创新人才政策相关内容可以联系区科技局进行咨询，电话分别是0519-85178971，0519-85178965； 

3．产业人才、技能人才、社工人才政策相关内容可以联系区人社局进行咨询，电话分别是0519-88516933，0519-88516952，0519-85127335；

 4．文化人才政策相关内容可以联系区委宣统部进行咨询，电话是0519-85163109；

 5．教育人才政策相关内容可以联系区教育局进行咨询，电话是0519-81809870；

 6．卫生人才政策相关内容可以联系区卫健局进行咨询，电话是0519-85127586； 

7．农业人才政策相关内容可以联系区农业农村局进行咨询，电话是0519-85127279； 

8．青年人才政策相关内容可以联系团区委进行咨询，电话是0519-85127820。 


