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上申报时间为2022年3月30日9∶00至4月30日17∶00，逾期系统

将关闭提交功能，不得补报。各级人社部们要主动为在我省就业

的港澳台专业技术人才、外籍人员在线申报提供好服务。

（二）单位审核公示。申报人员所在单位人事（职称）部门

须认真对照材料原件是否真实、与网上填报上传信息是否相符，

并在《江苏省高层次和急需紧缺人才高级职称考核认定申报表》

上签名盖章。审核通过后，申报人员所在单位须进行不少于5个

工作日的公示，无异议后方可申报，申报材料中须附申报人员所

在单位公示情况的完整材料，公示期间反映的有关问题要及时核

查并按有关规定处理。公示结束后，于5月15日前按属地管理原

则将申报材料逐级报所在地人社部门，或按隶属关系将申报材料

报行业主管部门。

（三）人社部门、行业主管部门复核。各级人社部门或行业

主管部门须线上线下同步对申报材料进行复核，重点审核申报人

员是否具备申报条件、申报材料是否真实有效性、核对纸质材料

与网上填报材料是否一致等。确认无误、在线审核通过后，在《江

苏省高层次和急需紧缺人才高级职称考核认定申报表》相应栏目

盖章，于5月30日前统一报送省人社厅专业技术人员管理处。省

人社厅不直接受理申报人员个人报送的纸质申报材料。

各地各部门（单位）报送纸质材料时，须提供《高层次和急

需紧缺人才高级职称考核认定申报人员一览表》，电子文档请于

报送前3天发送至邮箱xuefeng@jshrss.gov.cn，邮件标题注明呈报

单位全称和申报人数总数。
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