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一、青年储备人才计划
聚焦30-40岁青年人才，以学术潜力和基础成果为核心评价标准，是青年学者成长的关键跳板。
1、工信部--海外博士后引才专项
面向国内高校和科研机构的国家级招才引智计划，聚焦博士后人才，是2023年启明计划新增的一个专门引进海外博士和博士后的项目，同样由工信部负责，也被叫作"小启明计划”。
申报条件：
海外博士:不超过35周岁。海外博士后:回国工作，海外博士后研究不少于2年，不超过40周岁
政策支持：
中央财政每人每年30万元生活补助(资助期3年)与一次性安家费3万元;科研启动经费每年10-30万元(哲学社科类10万，基础研究类20万，应用研究类30万);省市区财政及引进单位配套资助。
2、博士后创新人才支持计划（博新计划）
瞄准国家重大战略领域，培育顶尖博士后人才。
申报条件：
年龄不超过32周岁(2024年要求1992年1月1日后出生)，应届或新近毕业博士，获学位3年以内，拟进站或新近进站从事博士后研究，在职博士后不可申报。
政策支持:
国家每年28万元日常经费(资助期2年)与一次性8万元科研资助，设站单位配套资助。
3、青年人才托举工程（青托工程）
中国科协主导，打造创新人才后备队伍。
申报条件:
年龄不超过32周岁(女性或医学领域可放宽至34周岁)且未入选过国家级人才计划。
政策支持:
每人每年15万元(部分10万元)，连续资助3年。
4、博士后国际交流计划派出项目
资助国内优秀博士后赴国(境)外高水平机构交流。
申报条件： 
年龄不超过35周岁，国内在站博士后或拟进站博士毕业生，接收单位为世界排名前100名高校、国际知名研究机构或企业。
政策支持：
国家资助30万元(第一年)，用于生活开支、住房补助等，交流期限2年。
5、香江学者/澳门青年学者计划
内地与港澳博士后人才交流合作项目。
申报条件：
年龄不超过35周岁，申请人应为在站博士后研究人员、未进站的博士毕业生或在职科研人员，博士毕业3年以内，能全职在港澳工作2年，且未获过同类国家资助项目。
政策支持：
香江学者:36万元人民币+43.92万港币(约合72万元);澳门青年学者:36万元人民币+42万澳门币(约合72万元)
二、”四小青”人才计划
由中组部等单位牵头，面向35-45岁青年骨干学者，要求已取得较好学术成就，是晋升高端人才的重要阶梯，包括"优青”青拔”"青长”海优”四类。
1、国家基金委-优秀青年科学基金(优青)
支持基础研究领域青年学者自主创新。
申报条件：
男性未满38周岁，女性未满40周岁，具有高级职称或博士学历。
政策支持：
200万元资助经费，期限3年。
2、中组部--万人计划青年拔尖人才
国家“万人计划"子项，选拔各领域创新潜力人才。
申报条件：
自然科学/工程技术领域不超过35周岁(女性37周岁)，哲学社会科学/文化艺术领域不超过38周岁(女性40周岁)，一般需取得博士学位。
3、教育部-青年长江学者
培育高校优秀青年学术带头人。
申报条件：
自然科学/工程技术领域不超过38周岁，哲学社会科学领域不超过45周岁。
政策支持：
每人每年10万元奖金，聘期3年。
4、国家基金委--海外优秀青年科学基金(海优)
引进海外有潜力的青年人才。
申报条件：
面向年龄不超过40周岁，自然科学或工程技术领域，连续3年以上在海外高校、科研机构工作的优秀青年工作者/海博。
政策支持：
3年资助100-300万元。
三、”四大青”人才计划
面向40-55岁高端人才，要求取得突出学术成就或技术突破，需具备高质量期刊论文、省部级及以上科技奖励等硬核成果，包括”杰青”万人”长江”启明/火炬”四类。
1、国家杰出青年科学基金(杰青)
支持基础研究领域突出成就青年学者。
申报条件：
男性未满45周岁，女性未满48周岁，具有高级职称或博士学历。
政策支持：
400万元资助经费(数学和管理科学280万元)，期限5年。
2、万人计划领军人才/教学名师
国家”万人计划”核心子项，分为科技创新、科技创业、哲学社会科学领军人才与教学名师。
申报条件：
般不超过50周岁。
3、长江学者（特聘/讲席教授）
高校高层次人才队伍引领性工程。
申报条件：
自然科学、工程技术领域不超过45周岁，哲学社会科学领域不超过55周岁(中西部、东北地区高校放宽2岁)。
政策支持：
特聘教授每人每年20万元，聘期5年;讲席教授每人每月3万元，聘期3年。
4、工信部-启明计划
与”海外优青”同层级，聚焦战略性新兴产业，依托企业平台引才。申报条件：
青年人才要求1986年1月1日后出生(40周岁以下)，博士学位(理工科优先)，海外正式职位连续工作≥36个月，2025年1月1日后回国或未全职回国;
创新人才要求40-75周岁，一般需博士学位，海外企业高管或高校副教授以上或掌握核心技术，2025年1月1日后回国或未全职回国。
政策支持：
青年人才项目补贴为200万元，创新人才项目补贴为400万元，补贴分3年发放。购房补贴为100万元。
最高可获得500万一次性现金补贴奖励(国家+省市区1:1配套)，最高500万科研经费，5年最高500万工资补贴+个税返还，安家补贴最高200万，以及国家级人才称号，子女入学、配偶就业保障。外籍人才可办永久居留证或2-5年多次往返签证，全覆盖社保。
四、院士后备力量
被誉为"院士风向标"，需取得重大科技成就，是晋升院士的核心资质储备
1、何梁何利基金科学与技术奖
奖励杰出科技工作者，每年评选一次，设置成就奖(不超过5名)、进步奖与创新奖(总数不超过65名)
2、全国创新争先奖
国家科技奖励体系重要补充，每3年评选一次，设置，10个科研团队(奖牌)、30名个人(奖章，省部级劳模待遇)、300名个人(奖状)。
3、光华工程科技奖
工程科技类权威奖项，每2年颁奖一次，设置成就奖1名(100万元)、光华工程科技奖不超过36名(每人20万元)
4、国家工程师奖
首次以党中央、国务院名义表彰，2024年首次发布，设置81名卓越工程师、50个卓越工程师团队奖项。
5、高等学校科学研究优秀成果奖
分科学技术类(每年一评)和人文社会科学类(每3年一评)。
6、省级科技奖励
设杰出贡献奖、自然科学奖等，奖励金额5-500万元不等。
7、中国专利奖
专利领域最高荣誉，设金、银、优秀奖等。
8、吴玉章人文社会科学终身成就奖
人文社科领域最高奖项之一，每人奖励100万元。
五、院士级别
1、中国科学院院士、中国工程院院士
国家科学技术领域最高学术称号，终身荣誉。
申报条件：
需国家”三大奖"二等奖及以上提名，经3轮评选。
2、哲学社会科学资深教授、中国社会科学院学部委员
文科领域最高学术荣誉，待遇等同院士。
申报条件：
国内文科强校资深教授、中国社会科学院在职或离退休专家。
